
Le Fonds de Compétences accompagne, gratuitement et en flux
tout au long de l’année, les associations ayant des besoins 
 ponctuels en compétences. 

Echangez avec un membre de l'équipe Fonds de Compétences
Cet entretien nous permettra d’échanger sur la base du questionnaire et 
d'identifier la mission la plus adaptée à vos besoins.

Nous recherchons les volontaires les plus adaptés à mission 
Diffusion large sur les plateformes partenaires publiques, privées & territoriales
(ex : JeVeuxAider.gouv.fr, Vendredi, Wenabi, Fondation de Marseille)
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Besoin d'une expertise, d'un coup de pouce, d'un regard extérieur ? 
 Avez-vous déjà pensé au mécénat ou bénévolat de compétences ? 

Mode d'emploi

Faites nous part de vos besoins !
Remplissez notre questionnaire en ligne.
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Nous sélectionnons les volontaires et vous mettons en relation pour un
premier RDV 
Nous nous engageons à briefer les volontaires, vérifier qu’ils possèdent les
compétences nécessaires, participer au premier RDV et nous assurer du bon
déroulement de la mission tout au long de l'accompagnement.



DÉVELOPPEMENT
DES RESSOURCES

4 champs de compétences couverts, 15 missions types définies
80% des besoins associatifs

 Format privilégié : 
Missions de conseils en équipe | 4 sessions de 2h | sur 2 mois

 

Mode d'emploi

Stratégie de communication
Plan de communication
Stratégie de communication digitale
Cahier des charges pour la refonte d'un site 
web

Définition de l’offre et activités prioritaires
Marketing de l'offre
Gestion commerciale
Stratégie mécénat

Mobilisation et intégration des bénévoles
Formation et fidélisation des bénévoles
Organisation RH (organigramme, profils, 
fiches de poste)

 Projet Associatif et messages clés
 Scénarios prospectifs à 3/5 ans
 Modèle socio-économique
Plan stratégique

STRATÉGIE RESSOURCES HUMAINES

COMMUNICATION

Nous contacter 
 fonds-competences@probonolab.org

SCANNER CE QR CODE POUR 
DEMARRER VOTRE 

ACCOMPAGNEMENT 

CRITERES DE SELECTION 

Une association loi 1901 ou une autre structure de 
l’Economie Sociale et Solidaire, à finalité sociale ou 
environnementale ;
Une structure déjà existante depuis + 1 an , en phase 
de consolidation ou de changement d’échelle 
Une structure portant au moins  2 équivalents temps 
plein (ETP) salariés ou bénévoles 
Une structure n’ayant pas de difficultés financières 
susceptibles de la mettre en péril de manière 
imminente 


